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Capital Social:  
Organizaciones miembros  
en 17 países 

 

• 10 organizaciones 
nacionales constituidas: 
 

• Ecuador 
• Perú 
• Venezuela 
• Nicaragua 
• Honduras 
• Brasil 
• Colombia 
• Chile 
• Costa Rica 
• Panamá 

  
 

• 7 redes u organizaciones de 
recicladores en proceso de 
conformación de 
movimientos nacionales 

 
• Bolivia, Santa Cruz  
• Argentina 
• Paraguay,  
• El Salvador 
•  República Dominicana 
• Uruguay, Montevideo 
• Guatemala 
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Valor Agregado de la Red Lacre 
 Capilaridad 

 
Nuestra red tiene presencia en 17 países de 

Latinoamérica y El Caribe, lo que nos permite:  
  

– Socializar y levantar información a través de canales 
formales de comunicación con organizaciones  

– Agregar pertinencia sectorial a iniciativas en la región 
– Intercambiar  conocimiento, experiencias y aprendizajes 
– Facilitar la retroalimentación de iniciativas por parte de 

organizaciones nacionales de recicladores 
– Apoyar el involucramiento de organizaciones nacionales de 

recicladores en iniciativas nacionales y regionales  
 



Nuestros desafíos  
 



 
• Promover la constitución de movimientos nacionales   
(Uruguay, Paraguay, Bolivia, Puerto Rico, Haití, Cuba, México) 
 

– Articulación de organizaciones locales de recicladores existentes 
– Construir colectivamente definiciones organizacionales básicas y orgánica del 

MN 
– Constituir organización formal MN: personalidad jurídica 
– Apoyar el establecimiento de base de aliados a los MN 

  
• Acompañar el fortalecimiento de movimientos existentes 
(Brasil, Colombia, Chile, Perú, Argentina, Venezuela, Ecuador, Nicaragua, Panamá, 
Honduras, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, El Salvador, República Dominicana ) 
 

– Ampliar las bases de los movimientos nacionales 
– Apoyar su posicionamiento masivo y en públicos estratégicos 

 

Organización 
 



Generación de capacidades 
1. Dimensión política: identidad y gobernabilidad, posicionamiento, 
incidencia y relación con aliados 
(escalas municipal, nacional y regional) 
   

– Habilitación para las Comunicaciones: alfabetización digital, herramientas 
básicas de comunicación (mail, skype, facebook, twitter y webpage) 

 
– Apoyo a la gobernabilidad interna: sistemas de toma de decisiones, registro y 

comunicación 
 
– Habilitación y Fortalecimiento de equipos de trabajo: planificación, evaluación 

y seguimiento, elaboración de reportes, gestión de sistemas colaborativos 
 
– Incidencia: marcos regulatorios, institucionalidad para la gestión de iniciativas 

de ley 
 
– Gobernabilidad alianzas: gestión institucional, gestión de iniciativas, 

transparencia y rendición de cuentas 
  

 



Generación de capacidades 
) 

  

  
 Servicio 

– Logística de recolección 
diferenciada: rutas, convenios de 
retiro 

– Gestión del servicio 
– Atención de clientes, relaciones 

públicas 
– Educación ambiental 

  
 Cadena de negocio 

– Administración  
– Logística 
– Gestión de stock 

  

  
 
 

2. Dimensión económica  
(escala de negocio o iniciativa) 

 
 
 
 
 
Innovación 

– Tecnologías para agregar valor 
– Herramientas de gestión 

 



Acciones que la red debe 
asegurar 



Coordinación de la Red 

Objetivo  
Apoyar la coordinación gremial de acciones de escala 
regional  
 
Acciones principales 
• Implementación Secretaría de la Red 
• Apoyo técnico comunicaciones y coordinación de 

acciones  



Fortalecimiento de bases 
Objetivo  
Apoyo a la constitución y fortalecimiento de organizaciones 
nacionales de recicladores 
 
Acciones principales 
• Acompañamiento a la implementación del CICAR y el 

fortalecimiento de movimientos nacionales 
centroamericanos 

• Apoyo a la constitución de movimientos nacionales en 
Sudamérica y El Caribe 

• Acompañamiento al fortalecimiento de movimientos 
nacionales en Sudamérica 

 
 



Formación Gremial 

Objetivo  
• Facilitar formación intensiva a compañeros que se 

encuentran en iniciativas o roles claves 
• Facilitar la formación horizontal e intercambios entre 

recicladores 
 
Acciones principales 
• Exploración alianzas y desarrollo de modelos de formación 

pertinentes 
• Expansión regional del modelo de CERELATINO 
• Participación en equipo gestor de formación de la IRR en 

representación de la red 
 

 
 



Proceso organizativo en Centroamérica 

Antecedentes del Proceso 
– Mapeo Centroamericano (2011) 

– Asamblea Red Lacre y elección de Red Nica como Secretaría Operaciones 
(Managua, Febrero 2012) 

– Encuentro Centroamericano de Recicladores (Managua, Septiembre 2012) 
 

Resultados a octubre 2013  
– Organizaciones nacionales de Recicladores(as) constituidos en Honduras, 

Panama ́ y Costa Rica 
– Organizaciones nacionales en proceso de constitución en Guatemala y El 

Salvador 
– Constitución del Consejo de Integración Centroamericano de Recicladores 

(CICAR), órgano promotor y coordinador 
 

 

 
 
 



 https://www.youtube.com/watch?v=IXK7y4KqmLk 

David Narváez 
Presidente Red Nica 

Secretario Operaciones 
Red Lacre 

 
www.redrecicladores.net 

Twitter: @RedLacre 
Facebook: Red Latinoamericana Recicladores 

 

https://www.youtube.com/watch?v=IXK7y4KqmLk
http://www.redrecicladores.net
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